ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ВСЕХ ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ
Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Камчатского района» (далее – Центр занятости населения) напоминает Вам о необходимости соблюдения требований законодательства, действующего в сфере занятости населения, а именно:
1) пункта 2 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части  направления в Центр занятости населения в письменной форме сообщения при принятии решения о ликвидации организации или прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ней, условий оплаты труда каждого конкретного работника;
2) пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части ежемесячного предоставления в Центр занятости населения:
- сведений о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информации, необходимой для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;
- информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
3) Закона Камчатского края от 11 июня 2009 года № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы».
Статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за непредставление или несвоевременное представление сведений.
[bookmark: _GoBack]Государственную функцию по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов осуществляет Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края. 
Информацию и консультации по вопросам предоставления сведений, выполнении квоты для приема на работу инвалидов  можно получить по телефонам Центра занятости населения 8 (415-34) 2-06-71, 8 (415-34) 2-07-81 или в помещениях Центра занятости населения, расположенных по адресу: п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, дом 24 (первый этаж здания администрации).
