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Российская Федерация

Камчатский край

СОВЕТ НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
Усть-Камчатского муниципального района   
РЕШЕНИЕ № 83
   Сессия № 5 (4-го созыва) 
          п. Усть-Камчатск                                                    от " 18 " марта 2011 г.

	Об утверждении проекта контракта 

с Главой администрации Усть-Камчатского муниципального района
	


В соответствии с частью 3 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приложением 5 к Закону Камчатского края от 04.05.2008 N 58  "О муниципальной службе в Камчатском крае", Совет народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района
РЕШИЛ:
 1. Утвердить проект контракта с Главой администрации Усть-Камчатского муниципального района согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.
Председатель Совета народных 
депутатов Усть-Камчатского

муниципального района                                                                А.И.Тихомиров

Приложение к решению 

Совета народных депутатов 

Усть-Камчатского муниципального района 

от « 18 » марта 2011 года № 83

ПРОЕКТ КОНТРАКТ

С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-КАМЧАТСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

____________________________                     "___"____________ 20 года

(место заключения контракта)

Глава Усть-Камчатского муниципального района__________________
_________________________________________________________________,

       (фамилия, имя, отчество лица, замещающего должность главы  Усть-Камчатского муниципального района)
именуемый  в  дальнейшем  «глава района», действующий на основании  Устава Усть-Камчатского муниципального района (далее - Устав  района),  с  

одной стороны, и гражданин _________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «глава    администрации»,  с  другой стороны, назначенный по результатам конкурса на должность главы администрации Усть-Камчатского муниципального района решением  Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района от _______№ _____ «________________________________________________________________», 

                                           (наименование решения)

а вместе именуемые Стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

 1.1. Настоящий   контракт   заключен   по  результатам   конкурса   на замещение должности главы администрации Усть-Камчатского муниципального района и определяет взаимные права, обязанности и ответственность Сторон в период действия контракта.

1.2. В  Реестре  должностей  муниципальной  службы  в  Камчатском крае должность главы администрации Усть-Камчатского муниципального района отнесена к высшей группе должностей.

1.3. Контракт  разработан  в  соответствии  с    Федеральным   законом от  06.10.2003   N  131-ФЗ   "Об  общих   принципах  организации  местного самоуправления   в  Российской   Федерации"   (далее - Федеральный   закон

N 131-ФЗ),   трудовым    законодательством    с    учетом    особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 25-ФЗ), Законом Камчатского края  от  04.05.2008 N 58 "О муниципальной службе в Камчатском крае"  (далее - Закон Камчатского края N 58)  и иными законами Камчатского края.

2. Предмет контракта

    В соответствии с настоящим контрактом глава администрации осуществляет полномочия главы администрации Усть-Камчатского муниципального района установленные Федеральным законом N 131-ФЗ, иными федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Усть-Камчатского муниципального района и иными правовыми актами Усть-Камчатского муниципального района по  решению   вопросов    местного   значения  и  осуществлению  отдельных государственных  полномочий,  переданных  органам  местного самоуправления Усть-Камчатского муниципального района федеральными  законами  и  законами  Камчатского  края  (далее – отдельные государственные  полномочия),  а  глава района осуществляет свои полномочия как работодатель  в отношении главы администрации  в соответствии  с трудовым законодательством с учетом особенностей,   предусмотренных   Федеральным   законом   № 25-ФЗ, Законом Камчатского края № 58 и иными законами Камчатского края.
Глава администрации в своей деятельности по решению вопросов местного значения Усть-Камчатского муниципального района подконтролен  и подотчетен  Совету народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района.

3. Срок контракта

    3.1. Настоящий контракт заключается на срок________________________

__________________________________________________________________
            (срок полномочий, определенный Уставом муниципального образования)
    3.2. Глава   администрации   приступает  к  исполнению   полномочий  с

 "___"______________20___ года.

4. Оплата труда

4.1. Оплата труда главы  администрации  производится в  виде денежного содержания, которое состоит из*:

1) должностного   оклада  в   соответствии  с  замещаемой   должностью муниципальной службы;
2) ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
_____________________

* Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливается в контракте в соответствии с Положением «О муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе».

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу  за  работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости  от степени секретности сведений;

- ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ежемесячного денежного поощрения;

- ежемесячной материальной помощи;

- иных  выплат,   предусмотренных   федеральными  законами  и    иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи производится на основании распоряжения главы района в соответствии с «Порядком выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи главе администрации Усть-Камчатского муниципального района», утверждаемым постановлением главы района.

4.2. Денежное  содержание  главы администрации  выплачивается с учетом районного  коэффициента  и  процентных  надбавок  за стаж работы в районах Крайнего Севера.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными днями в неделю.

5.2. Главе  администрации в соответствии с трудовым законодательством, Федеральным   законом  № 25-ФЗ,   иными  федеральными   законами,  Законом Камчатского края № 58 на основании распоряжения главы района  предоставляется:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный  дополнительный  оплачиваемый   отпуск  за  выслугу   лет из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи со  службой  в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;

4) ежегодный  дополнительный  оплачиваемый   отпуск  за  ненормированный рабочий день продолжительностью 12 календарных дней;

5) отпуск без  сохранения  денежного  содержания продолжительностью не более одного года.
6. Основные и дополнительные гарантии, предоставляемые

главе администрации

Главе администрации  обеспечивается  предоставление основных гарантий, установленных  федеральным  законодательством,  а  также   дополнительных гарантий,  установленных  Законом  Камчатского  края        № 58, иными законами Камчатского края и Уставом Усть-Камчатского муниципального района.

7. Права и обязанности главы района

7.1. Глава района (как работодатель)  имеет право:

1) требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края,  Устава Усть-Камчатского муниципального района, решений Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района, иных муниципальными правовых актов;
2) требовать от главы администрации надлежащего исполнения должностных обязанностей главы администрации;
3) требовать от главы администрации бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для осуществления полномочий главы администрации;
4) реализовывать другие права, установленные федеральным законодательством и законодательством Камчатского края, Уставом Усть-Камчатского муниципального района, решениями Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района;

5) применять меры поощрения и дисциплинарного взыскания к главе администрации в соответствии с трудовым законодательством, Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае», «Положением о муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе». Выплата главе администрации поощрений предусмотренных «Положением о муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе» производится на основании распоряжения главы района в соответствии с «Положением о порядке выплаты единовременного поощрения главе администрации Усть-Камчатского муниципального района», утверждаемым постановлением главы района.
    3.2. Глава района (как работодатель) обязан:

1) соблюдать положения федеральных законов и иных федеральных нормативных правовых актов, законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, Устава Усть-Камчатского муниципального района, решений Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района по вопросам муниципальной службы;
2) обеспечить главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей главы администрации;
3) обеспечить предоставление главе администрации гарантий, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Камчатского края  о муниципальной службе, Уставом Усть-Камчатского муниципального района, другими муниципальными правовыми актами по вопросам муниципальной службы;
4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Камчатского края, Уставом Усть-Камчатского муниципального района, решениями Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района.
8. Права и обязанности главы администрации

8.1. Глава администрации вправе:

1) представлять администрацию Усть-Камчатского муниципального района (далее – администрация) в отношениях с органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, органами государственной власти, другими государственными органами, гражданами и организациями, без доверенности действовать от имени администрации;
2) знакомиться с документами, устанавливающими его права и обязанности по должности главы администрации, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
3) требовать обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей главы администрации;
4) запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей главы администрации, а также вносить предложения о совершенствовании деятельности администрации;
5) подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
6) повышать квалификацию в установленном порядке за счет средств бюджета Усть-Камчатского муниципального района;
7) проводить в целях исполнения должностных обязанностей рабочие совещания;
8) осуществлять иные права, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Камчатского края, Уставом Усть-Камчатского муниципального района, решениями Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами и настоящим контрактом.

8.2. Глава администрации обязан:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

2) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законодательство Камчатского края,  Устав Усть-Камчатского муниципального района, решения Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района, другие муниципальные правовые акты;
3) обеспечивать в соответствии с Уставом Усть-Камчатского муниципального района и решениями Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района проведение муниципальной политики на территории Усть-Камчатского муниципального района;
4) обеспечивать организацию работы и осуществлять руководство деятельностью администрации, ее структурных подразделений;
5) издавать в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством, постановления администрации  по вопросам местного значения и распоряжения администрации  по вопросам организации деятельности администрации;
6) обеспечивать целевое и эффективное использование средств местного бюджета Усть-Камчатского муниципального района, субвенций, предоставляемых бюджету Усть-Камчатского муниципального района из федерального бюджета и бюджета Камчатского края;
7) организовывать, обеспечивать и контролировать исполнение администрацией, ее структурными подразделениями федерального законодательства и законодательства Камчатского края, Устава Усть-Камчатского муниципального района иных муниципальных правовых актов муниципального образования;
8) разрабатывать и представлять в установленном порядке на утверждение Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района структуру администрации;

9) согласовывать с главой района:

а) штатное расписание администрации;

б) заключение (расторжение) трудовых договоров (контрактов) с: 

- руководителем финансового органа администрации;

- муниципальными служащими высшей группы должностей муниципальной службы в администрации;

- муниципальными служащими главной группы должностей муниципальной службы в администрации категории «начальник самостоятельного отдела»;

- руководителями муниципальных  учреждений и предприятий Усть-Камчатского муниципального района;

       10) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей главы администрации, распоряжаться муниципальным имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края, Уставом Усть-Камчатского муниципального района и решениями Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района;
11) обеспечивать разработку и вносить в Совет народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района на утверждение проект местного бюджета муниципального образования и отчет о его исполнении в установленном порядке;
12) обеспечивать проведение аттестации, присвоение квалификационных разрядов муниципальным служащим в администрации в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Камчатского края, муниципальными правовыми актами, создавать условия для переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации;
13) исполнять основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные федеральным законодательством о муниципальной службе, соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой и осуществлением полномочий главы администрации;
14) заключать в установленном порядке контракты, договоры и соглашения в пределах своей компетенции;
15) своевременно в пределах своих полномочий рассматривать обращения граждан и организаций и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральным законодательством;
16) в установленном порядке осуществлять прием на работу и увольнение работников администрации, заключать, изменять и прекращать с ними трудовые договоры;
17) соблюдать нормы служебной этики при исполнении должностных обязанностей главы администрации;
18) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;
19) сообщать главе района о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
20) проявлять корректность в обращении с гражданами;
21) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации;
22) не разглашать государственную и иную охраняемую законом тайну, соблюдать установленные правила предоставления служебной информации, правила внутреннего трудового распорядка в администрации, должностную инструкцию;
23) предоставлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законодательством сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
24) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей главы администрации;
25) исполнять иные должностные обязанности главы администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края, Уставом Усть-Камчатского муниципального района, решениями Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района и настоящим контрактом.

9. Условия, касающиеся осуществления главой

администрации отдельных государственных полномочий

9.1. Глава администрации  в  части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, имеет следующие права:

1) вносить в установленном порядке предложения в Совет народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района по созданию необходимых структурных подразделений администрации Усть-Камчатского муниципального района для осуществления отдельных государственных полномочий;

2) издавать постановления администрации по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, и распоряжения  администрации по вопросам организации работы администрации Усть-Камчатского муниципального района связанным   с   осуществлением     отдельных   государственных полномочий, контролировать исполнение изданных постановлений и распоряжений;

3) использовать финансовые средства и материальные ресурсы, предоставляемые органам местного самоуправления Усть-Камчатского муниципального района для    осуществления    отдельных  государственных полномочий, по целевому назначению  в  порядке,   установленном  федеральными  законами и законами Камчатского края;

4) вносить в Совет народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района предложения о  дополнительном использовании собственных финансовых средств и материальных  ресурсов   муниципального  образования  для  осуществления отдельных государственных полномочий;

5) использовать собственные финансовые средства и материальные ресурсы муниципального образования  для  осуществления  отдельных  государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом Усть-Камчатского муниципального района;
6) запрашивать  и   получать от уполномоченных органов государственной власти  информацию  (документы)   по  вопросам   осуществления   отдельных государственных полномочий;

7) иные   права,   предусмотренные    федеральными законами и законами Камчатского  края  о  наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

9.2. Глава  администрации  в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, обязан исполнять следующее:
1) организовывать  исполнение администрацией   отдельных государственных   полномочий  в  соответствии  с  федеральными  законами и законами Камчатского края;

 2) использовать   предоставленные     для    осуществления   отдельных

государственных  полномочий  финансовые средства и материальные ресурсы по целевому назначению,  а  также  принимать в пределах своих полномочий меры, направленные   на  обеспечение    сохранности   материальных   ресурсов  и эффективное использование финансовых средств;

3) предоставлять   в   установленном    порядке уполномоченным органам государственной    власти   отчеты,   документы  и информацию, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

4) направлять    в    установленном   порядке  в уполномоченные органы

государственной  власти  муниципальные правовые акты, изданные  в связи  с осуществлением отдельных государственных полномочий;

5) исполнять    письменные    предписания    уполномоченных    органов государственной власти об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

6) обеспечивать   в   установленном   порядке возврат неиспользованных финансовых   средств  и  материальных ресурсов,   предоставленных  органам местного самоуправления Усть-Камчатского муниципального района для осуществления отдельных государственных полномочий;

7) прекращать   осуществление   отдельных государственных полномочий в случае    признания   утратившим    силу    федерального закона или закона Камчатского края о наделении органов местного самоуправления Усть-Камчатского муниципального района отдельными    государственными  полномочиями, а также признания в судебном порядке   несоответствия федерального закона или закона Камчатского края о наделении органов местного самоуправления Усть-Камчатского муниципального района отдельными   государственными   полномочиями   требованиям,  установленным статьей 19 Федерального закона N 131-ФЗ.

8) иные  обязанности, предусмотренные федеральными законами и законами Камчатского  края  о наделении  органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

                10. Изменение или расторжение контракта

10.1. Условия настоящего контракта изменяются:

1) по взаимному соглашению сторон путем подписания дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего контракта, за исключением изменения условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных переданных государственных полномочий, которые считаются измененными с момента вступления в силу соответствующих законов Камчатского края;

2) в обязательном порядке в случае соответствующего изменения федеральных законов и законов Камчатского края, Устава Усть-Камчатского муниципального района;

10.2. Настоящий контракт расторгается:

1) в случае досрочного прекращения полномочий главы администрации, осуществляемых на основе контракта, в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2) в случаях и по основаниям, предусмотренным статьей 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7.3. Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1)  Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района или главы района - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;

2)  Губернатора края - в связи с нарушением условий контракта главой администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Камчатского края, а также в связи с несоблюдением ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством;

3) главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Камчатского  края.

                          11. Ответственность Сторон

В случае   неисполнения  или  ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему  контракту  Стороны  несут   ответственность   в соответствии с законодательством   Российской  Федерации  и законодательством Камчатского края.

12. Разрешение споров

Споры,  возникающие между Сторонами в связи с исполнением обязательств по   настоящему  контракту,   разрешаются      путем   переговоров,  а при невозможности     урегулирования   спора - в   порядке,      установленном законодательством Российской Федерации.

13. Заключительные положения

13.1. Условия настоящего контракта могут быть изменены в  соответствии с  дополнительным  соглашением   в  случаях   изменения   законодательства Российской Федерации и законодательства Камчатского края.
13.2. По  вопросам,  не  предусмотренным настоящим контрактом, Стороны руководствуются  законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края и муниципальными правовыми актами.

         13.3. Настоящий контракт составлен и подписан в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу: для главы района, для главы администрации, для кадровой службы администрации.

                           14. Подписи Сторон

	Глава Усть-Камчатского муниципального района
______________________________

(Ф.И.О.)
Подпись: 
Дата:  
	Глава администрации Усть-Камчатского муниципального района

______________________________

(Ф.И.О.)

Документ, удостоверяющий личность:

                                   ______________________________

______________________________
Подпись:

Дата:                                   



