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Российская Федерация
Камчатский край

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального округа
Камчатского края


[bookmark: REGNUMDATESTAMP]08.09.2026 № 382     
п. Усть-Камчатск

	Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений на муниципальной службе в Администрации Усть-Камчатского муниципального округа и органах Администрации Усть-Камчатского муниципального округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Усть-Камчатского муниципального района от 28.08.2024 № 270 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)».
3. Управлению делами администрации Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края обеспечить размещение настоящего постановления в сетевом издании «Официальный сайт Усть-Камчатского муниципального округа».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального обнародования.
5. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на руководителя Управления делами администрации Усть-Камчатского муниципального округа Лошевкину А.В.


		Глава Усть-Камчатского муниципального округа
	                   
	
                            Р.Ю. Легеза


[горизонтальный штамп подписи 1]
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Приложение 
к постановлению Администрации 
Усть-Камчатского муниципального округа
Камчатского края
[bookmark: _GoBack]от 08.09.2026 № 382

Порядок уведомления муниципальным служащим
представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте
интересов или возможности его возникновения
(о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пункта 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) в Администрации Усть-Камчатского муниципального округа и органах администрации Усть-Камчатского муниципального округа (далее — Порядок).
1.2. Под конфликтом интересов в настоящем Порядке понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей.
1.3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальными служащими и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.4. Настоящий Порядок распространяется на всех муниципальных служащих Администрации Усть-Камчатского муниципального округа и органов Администрации Усть-Камчатского муниципального округа (далее — муниципальные служащие).

2. Оформление и подача уведомления

2.1. Муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
2.2. Сообщение муниципального служащего оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.3. Уведомление подается муниципальным служащим не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении такой заинтересованности, на имя представителя нанимателя (работодателя) — Главы Усть-Камчатского муниципального округа.
2.4. Муниципальный служащий представляет уведомление лично либо направляет его по почте в Управление делами администрации Усть-Камчатского муниципального округа (далее — Управление делами) специалисту отдела кадров (далее — специалист).
2.5. При невозможности представить уведомление в срок, указанный в пункте 2.3 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от муниципального служащего (нахождение в командировке, отпуске, вне места прохождения муниципальной службы по иным основаниям), уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после устранения указанной причины.
2.6. Отказ в принятии уведомления не допускается.

3. Регистрация уведомления

3.1. Уведомление в день его поступления регистрируется специалистом в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее — журнал) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
3.2. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале либо направляется по почте с уведомлением о получении.
3.3. Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Администрации Усть-Камчатского муниципального округа. Журнал хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
3.4. В журнале запрещается указывать ставшиеся известными сведения о частной жизни лица, подавшего уведомление, сведения, составляющие личную и семейную тайну, а также иную конфиденциальную информацию.
3.5. Журнал хранится не менее 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.

4. Предварительное рассмотрение уведомления

4.1. Уведомление с отметкой о регистрации в течение одного рабочего дня после его регистрации направляется специалистом в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края и ее органах (далее — Комиссия).
4.2. Специалист осуществляет предварительное рассмотрение уведомления.
4.3. При осуществлении предварительного рассмотрения специалист вправе:
проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление;
получать от него письменные пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам;
направлять в установленном порядке соответствующие запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
4.4. По итогам предварительного рассмотрения уведомления специалист осуществляет подготовку мотивированного заключения.
4.5. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления;
г) рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Порядка.
4.6. Срок предварительного рассмотрения составляет 7 рабочих дней со дня регистрации уведомления.
4.7. В случае направления запросов, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, представляются в Комиссию в течение 45 дней со дня регистрации уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.




5. Рассмотрение уведомления на Комиссии

5.1. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, в течение 7 рабочих дней со дня регистрации уведомления представляются специалистом в Комиссию.
5.2. В случае подачи уведомления муниципальным служащим, исполняющим одновременно полномочия председателя Комиссии, на время рассмотрения уведомления такого муниципального служащего полномочия председателя Комиссии переходят к заместителю председателя Комиссии. Если муниципальным правовым актом, утверждающим состав Комиссии, должность заместителя председателя Комиссии не предусмотрена, на время рассмотрения указанного уведомления председательствующий избирается на заседании Комиссии из числа членов Комиссии простым большинством присутствующих на заседании членов Комиссии.
5.3. По результатам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений:
признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
5.4. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания.

6. Решения по результатам рассмотрения

6.1. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения Комиссией уведомления, мотивированного заключения и материалов, полученных в ходе рассмотрения уведомления, принимает одно из следующих решений:
признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
6.2. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 6.1 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

6.3. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 6.1 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о применении в отношении муниципального служащего, направившего уведомление, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

7.1. Муниципальный служащий, не сообщивший представителю нанимателя (работодателю) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Контроль за соблюдением настоящего Порядка осуществляет представитель нанимателя (работодатель).






























Приложение 1
к Порядку уведомления муниципальным служащим
представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте
интересов или возможности его возникновения
(о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов)


Главе Усть-Камчатского муниципального округа
___________________________ (инициалы, фамилия)
от ____________________________ (фамилия, имя, отчество)
замещаемая должность: ____________________________
телефон: ______________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит (или: может привести) к конфликту интересов.
1. Описание личной заинтересованности
__________________________________________________________________ (указываются конкретные обстоятельства, которые приводят или могут привести к конфликту интересов: получение доходов, имущественные отношения, близкие отношения с гражданами или организациями и т.д.)
2. Описание должностных обязанностей, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность
__________________________________________________________________ (указываются конкретные должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность)
3. Предложения по урегулированию конфликта интересов
__________________________________________________________________ (указываются предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, в том числе самоотвод от участия в соответствующих решениях и т.д.)

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» __________ 20___ г. ______________ _______________________ (подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений: № _____

Дата регистрации: «___» __________ 20___ г.

*Специалист отдела кадров ______________ /________________/ * (подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение 2
к Порядку уведомления муниципальным служащим
представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте
интересов или возможности его возникновения
(о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов)

Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения
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