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Российская Федерация
Камчатский край

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального округа
                                       Камчатского края


[bookmark: REGNUMDATESTAMP]18.06.2026 № 269
п. Усть-Камчатск

	О рабочей группе межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости в Усть-Камчатском муниципальном округе Камчатского края



В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.05.2024 № 571 «Об утверждении Положения о создании и деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской Федерации по противодействию нелегальной занятости», распоряжением Правительства Камчатского края от 01.08.2024 № 281-РП «О межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. [bookmark: _Hlk183532375]Создать рабочую группу межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости в Усть-Камчатском муниципальном округе Камчатского края.
2. [bookmark: _Hlk183532842]Утвердить Положение о рабочей группе межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости в Усть-Камчатском муниципальном округе Камчатского края согласно приложению к настоящему постановлению.
3. [bookmark: _Hlk183533074]Признать утратившим силу постановление администрации Усть-Камчатского муниципального района от 13.12.2024 № 414 «О рабочей группе межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости в Усть-Камчатском муниципальном округе Камчатского края».
	4. Управлению делами администрации Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края обеспечить размещение настоящего постановления в сетевом издании Усть-Камчатского муниципального округа. 
5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального обнародования в сетевом издании «Официальный сайт Усть-Камчатского муниципального округа». 
6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


	Временно исполняющий полномочия Главы Усть-Камчатского муниципального округа
	
	

Е.И. Абрамова


[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]




































Приложение
к постановлению Администрации
Усть-Камчатского муниципального округа
Камчатского края
[bookmark: _GoBack]от 18.06.2026 № 269



Положение
[bookmark: _Hlk183517584][bookmark: _Hlk183534907] о рабочей группе межведомственной комиссии Камчатского края
[bookmark: _Hlk183517554]по противодействию нелегальной занятости
в Усть-Камчатском муниципальном округе Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости в Усть-Камчатском муниципальном округе Камчатского края (далее – рабочая группа) создана в соответствии с перечнем муниципальных образований в Камчатском крае, на территориях которых создаются рабочие группы межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости для анализа и проработки отдельных вопросов, исполнения поручений, иных задач, требующих оперативного решения, либо в случае необходимости выезда на место и является неотъемлемой частью межведомственной комиссии Камчатского края по противодействию нелегальной занятости.
1.2. Рабочая группа является коллегиальным органом, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, федеральными конституционными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, а также настоящим Положением.
1.3. [bookmark: _Hlk231895711]Состав рабочей группы утверждается распоряжением Администрации Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края.

2. Задачи рабочей группы

2.1.	Обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов Камчатского края, внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных организаций по вопросам противодействия нелегальной занятости.
2.2.	 Проведение анализа ситуации по уровню нелегальной занятости, выплаты «серой» заработной платы в организациях, осуществляющих деятельность на территории Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края на основании сведений, поступающих из Министерства труда и кадрового потенциала Камчатского края.
2.3.	Выработка и принятие совместных мер по решению вопросов, входящих в компетенцию рабочей группы.
2.4.	Информирование граждан о негативных последствиях нелегальной занятости, о проводимой работе по ее снижению и легализации трудовых отношений.

3. Права рабочей группы

Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач вправе:
3.1.	принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;
3.2.	запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Камчатском крае, органов местного самоуправления и организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на рабочую группу задач;
3.3.	заслушивать на заседаниях рабочей группы руководителей хозяйствующих субъектов, а также граждан по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;
3.4.	направлять информацию в межведомственную комиссию Камчатского края по противодействию нелегальной занятости, налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных рабочей группой;
3.5.	привлекать для участия в работе рабочей группы представителей правоохранительных и иных органов, осуществляющих государственный надзор и контроль, не входящих в состав рабочей группы;
3.6.	осуществлять контроль за выполнением решений рабочей группы.

4. Организация деятельности рабочей группы

4.1.	Рабочая группа формируется в составе руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.
4.2.	Руководитель рабочей группы ведет заседания рабочей группы, осуществляет контроль за исполнением решений рабочей группы и несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач.
В случае отсутствия руководителя рабочей группы в связи с состоянием здоровья или другими обстоятельствами, временно препятствующими осуществлению полномочий (в частности, отпуск, служебная командировка), его полномочия осуществляет заместитель руководителя рабочей группы.
4.3.	 Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Подготовка и организация проведения заседаний рабочей группы осуществляются секретарем рабочей группы.
В случае отсутствия секретаря рабочей группы в связи с состоянием здоровья или другими обстоятельствами, временно препятствующими осуществлению обязанностей (в частности, отпуск, служебная командировка) его обязанности осуществляет член рабочей группы.
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
4.4.	Присутствие на заседании членов рабочей группы является обязательным.
При невозможности участия в заседании член рабочей группы информирует об этом руководителя рабочей группы.
В случае отсутствия члена рабочей группы на заседании рабочей группы он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде и направить его руководителю рабочей группы.
4.5.	В заседании рабочей группы члены рабочей группы могут участвовать дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании рабочей группы, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня.
4.6.	Решения рабочей группы принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы или лица, его замещающего.
Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы.
4.7.	Решения рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются руководителем рабочей группы или лицом его замещающим.
4.8.	Решения рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, направляются членам рабочей группы, а также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях рабочей группы.
4.9.	На заседании рабочей группы по согласованию могут присутствовать приглашенные участники рабочей группы.
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