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Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края (далее 
– Министерство труда Камчатского края) просит оказать содействие в 
информировании руководителей предприятий и организаций в курируемой сфере 
деятельности о возможности бесплатного курсового профессионального обучения 
сотрудников по очно-заочной форме в Федеральном государственном автономном 
образовательном учреждении высшего образования «Национальный 
исследовательский Томский государственный университет» (далее – ТГУ). 

ТГУ реализует стратегическую инициативу по формированию кадрового 
потенциала нового технологического уклада в качестве федерального оператора 
федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального 
проекта «Кадры» (далее – НП «Кадры») при поддержке Федеральной службы по 
труду и занятости (Роструд).

Проект «Активные меры содействия занятости» национального проекта 
«Кадры» направлен на создание условий для профессионального развития и 
удержания персонала на предприятиях. В рамках проекта реализуются бесплатные 
мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию работников организаций, в том числе и 
промышленных предприятий.

В рамках НП «Кадры» ТГУ предлагает бесплатное обучение Ваших 
сотрудников по программам дополнительного профессионального образования, 
направленных на подготовку кадров, способных обеспечить технологическое 
лидерство предприятий и повысить их конкурентоспособность:

- Технологическое лидерство. Оптимизация производственных процессов и 
бережливое производство (72 часа, очно-заочная форма обучения);

- Технологическое лидерство. Управление качеством и обеспечение 
стабильности производственных процессов (72 часа, очно-заочная форма обучения);

- Технологическое лидерство. Предиктивный анализ характеристик изделий 
с помощью цифровых двойников (72 часа, очно-заочная форма обучения).
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Обучение сотрудников предоставит руководителям предприятий и организаций
- возможность бесплатно обучить сотрудников своих компаний с целью 

технологической и информационно-технической модернизации производства;
- обучение специалистов под конкретные производственные задачи региона; 
- повышение цифровых и инженерных компетенций сотрудников для 

внедрения современных технологий и повышения производительности;
- методическую и организационную поддержку ТГУ и сети партнеров — 

ускоренный трансфер компетенций и технологий; 
- повышение имиджа работодателя и возможностей для участия в 

федеральных инициативах.
Для более детального ознакомления с содержанием реализуемых программ 

предлагаем обратиться к записи мероприятия «Открытая экспертиза» 
(https://vk.ru/wall-214619475_57) и презентационным материалам 
(https://disk.yandex.ru/d/HZWBmBGqgSIwvA).

Обратите внимание: обучение по всем перечисленным программам может быть 
организовано непосредственно на территории предприятия в удобные сроки при 
формировании группы численностью не менее 25 человек.

Для организации обучения сотрудников необходимо в срок до 12 мая 2026 года 
предоставить в Министерство труда Камчатского края следующую информацию: 
наименование предприятия, наименование программы, количество сотрудников для 
обучения, контактные данные специалиста предприятия, с которым ТГУ сможет 
взаимодействовать по вопросам организации обучения.

С целью разъяснений по вопросам обучения Ваших сотрудников обращаться на 
номер единого контакт-центра в Министерстве труда Камчатского края 
8 (4152) 42-48-85 доб. 3611.

С уважением,
исполняющий 
обязанности 
Министра
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