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Российская Федерация

Камчатский край

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края   
РЕШЕНИЕ

от «25» марта 2025 г. № 87-нпа

О порядке подготовки специалистов для органов местного самоуправления, учреждений, предприятий, находящихся на территории Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края, 
за счет средств бюджета Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края
Принято Решением Совета народных депутатов 

Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края
от «25» марта 2025 года № 169
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Решение «О порядке подготовки специалистов для органов местного самоуправления, учреждений, предприятий, находящихся на территории Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края, за счет средств бюджета Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края» (далее – Решение) разработано в соответствии со статьей 13 Устава Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края и определяет условия и порядок направления кандидатов от Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края (далее – муниципальный округ) на учебу в учреждения профессионального образования в целях подготовки специалистов для отраслей социально-экономической сферы муниципального округа за счет средств бюджета муниципального округа (далее – бюджет округа). 

2. Подготовка специалистов может проходить в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего образования по очной или заочной формам обучения.
3. Кандидатами муниципального округа, направляемыми на учебу за счет средств бюджета округа, могут быть:

1) молодые юноши и девушки в возрасте до 35 лет включительно в случае направления в учреждения среднего профессионального и высшего образования по очной форме обучения;

2) муниципальные служащие, работники учреждений и предприятий, находящихся на территории муниципального округа, в случае направления в учреждения среднего профессионального и высшего образования по заочной форме обучения в возрасте до 50 лет включительно.
4. Средства на обучение кандидатов в образовательных учреждениях профессионального образования учитываются при формировании бюджета округа и предусматриваются отдельной строкой.
5. Количество кандидатов определяется потребностью количества специалистов муниципальной службы, учреждений и предприятий, находящихся на территории муниципального округа, на основе статистических данных отделения краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Камчатского края» в Усть-Камчатском районе, заявок управлений, отделов Администрации Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края (далее – Администрация) и заявок руководителей учреждений и предприятий, находящихся на территории муниципального округа.
Статья 2. Деятельность Комиссии по направлению кандидатов на учебу
1. Для рассмотрения вопросов о направлении на обучение и финансировании обучения из средств бюджета округа в Администрации создается комиссия по направлению в учебные заведения профессионального образования за счет средств бюджета округа (далее – Комиссия). Работой Комиссии руководит председатель. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации. Председателем Комиссии назначается заместитель главы Администрации.

2. В состав Комиссии в обязательном порядке входят: депутаты Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края (далее – депутаты Совета народных депутатов), представители от Администрации, а также по согласованию депутаты Молодежного парламента Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края, представители отделения краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Камчатского края» в Усть-Камчатском районе.
3. Решение о направлении кандидатов на учебу в учреждения среднего профессионального и высшего образования принимается Комиссией в форме протокола и подлежит официальному опубликованию.

Статья 3. Порядок оформления документов и принятия Комиссией решения о направлении на учебу

1. Ежегодно в срок не позднее 25 декабря Управление образования, культуры, спорта и социальной защиты администрации Усть-Камчатского муниципального округа (далее – Управление) публикует в средствах массовой информации сообщение о потребности в подготовке специалистов за счет бюджета округа с указанием:

1) перечня необходимых специальностей;

2) количества планируемых мест по каждой специальности; 

3) перечня необходимых документов, с указанием срока и места их представления.

В случае отсутствия бюджетных средств в текущем году кандидаты на обучение в учреждениях среднего профессионального и высшего образования за счет средств бюджета округа Управлением не направляются, сообщение о потребности в подготовке специалистов не публикуется.
2. Для рассмотрения Комиссией вопроса о направлении на обучение в учреждения среднего профессионального и высшего образования кандидат в срок, указанный в сообщении, представляет следующие документы:
1) заявление на имя председателя Комиссии с указанием выбранного учебного учреждения, специальности, формы обучения, стоимости обучения за семестр;

2) копия аттестата об основном общем или среднем общем образовании либо копия диплома о среднем профессиональном, высшем образовании;
3) ходатайство руководителя учреждения, предприятия, органа местного самоуправления муниципального округа, управления, отдела администрации муниципального округа (для кандидатов, указанных в пункте 2 части 3 статьи 1 настоящего Решения);
4) иные документы, характеризующие кандидата (по желанию).
3. Комиссия рассматривает вопрос о направлении кандидатов на обучение не позднее 20 августа очередного года.
4. Решение Комиссии о целесообразности направления на обучение кандидатов и финансирования из средств бюджета округа в трехдневный срок после его принятия направляется председателем Комиссии руководителю Управления. В решении Комиссии определяется размер оплаты обучения из средств бюджета округа, который может составлять от 50 до 100 процентов от стоимости обучения за год.
5. Приказ о направлении на обучение и выделении средств из бюджета округа на оплату обучения утверждается руководителем Управления в течение семи дней после поступления решения Комиссии.
6. В заключении договора на обучение и выделении средств из бюджета округа на оплату обучения Комиссией может быть отказано в случаях:

1) представления кандидатом не соответствующих действительности документов;

2) отсутствия потребности в специалистах в заявленной сфере. 
О причинах отказа в заключении договора на обучение и выделении средств из бюджета округа на оплату обучения Комиссия письменно уведомляет кандидата в течение 7 дней после принятия решения. 
7. В случае если количество кандидатов на обучение за счет средств бюджета округа превышает обозначенную в заявке потребность, Комиссия вправе произвести выбор между кандидатами с учетом среднего балла документа об основном общем, среднем общем образовании и/или результатов прохождения кандидатами государственной итоговой аттестации.
8. Кандидат, направленный на обучение по программам среднего профессионального, высшего образования (бакалавриат, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации) за счет средств бюджета округа, обязан заключить договор с Управлением об условиях оплаты обучения и отработать в органах местного самоуправления, учреждениях, предприятиях, находящихся на территории муниципального округа, не менее 5 (пяти) лет по завершению обучения.
Кандидат, направленный на обучение по программам профессиональной переподготовки за счет средств бюджета округа, обязан заключить договор с Управлением об условиях оплаты обучения и отработать в органах местного самоуправления, учреждениях, предприятиях, находящихся на территории муниципального округа, не менее 2 (двух) лет по завершению обучения.
В случае невыполнения указанных требований по вине кандидата обучающийся обязан возместить произведенные на обучение денежные затраты пропорционально неотработанному сроку, указанному в договоре. В случае отчисления из учебного заведения без уважительной причины обучающийся обязан возместить произведенные на обучение денежные затраты в полном объеме
9. В договоре с кандидатом на обучение в учреждениях среднего профессионального и высшего образования определяются:

1) права и обязанности сторон;

2) срок обучения;

3) порядок, размер и срок внесения платы за обучение;

4) порядок ежегодного предоставления документов для оплаты текущего года обучения;

5) гарантия предоставления работы после окончания учебного заведения (для очной формы обучения);

6) срок трудоустройства;

7) ответственность сторон за неисполнение и ненадлежащее исполнение обязательств по договору;


8) срок действия договора, основания его приостановления или прекращения.


10. Договор заключается органами администрации муниципального округа.
11. Контроль за обучением и дальнейшим трудоустройством кандидатов осуществляют органы администрации муниципального округа.
12. Оплата обучения производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств в установленном договором размере на счет учебного заведения после выставления счета за указанный период обучения или путем выплаты денежной компенсации в установленном договором размере обучающемуся при представлении последним документов, подтверждающих произведенную оплату из личных средств.

13. Оплате из средств бюджета округа подлежит текущий год обучения студента, который поступил в учебные заведения среднего профессионального и высшего образования в рамках оказания платных образовательных услуг. Для решения вопроса об оплате текущего учебного года (кроме первого) обучающийся ежегодно представляет в Управление:
1) заявление об оплате обучения в текущем году;

2) справку из среднего профессионального, высшего учебного заведения об отсутствии учебных задолженностей;

3) копию зачетной книжки студента;

4) копию студенческого билета.
14. Оплата из средств бюджета округа приостанавливается в случае предоставления обучающемуся академического отпуска на срок академического отпуска.
Обучающийся обязан сообщить Комиссии о предоставлении ему академического отпуска в срок не позднее 15 дней с даты издания соответствующего приказа.
15. Оплата обучения текущего учебного семестра (учебного года) производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств в установленном договором размере на счет среднего профессионального, высшего учебного заведения после выставления счета за указанный период обучения из денежных средств бюджета округа на основании приказа Управления в течение семи дней со дня подписания.
Статья 4. Вступление в силу настоящего Решения

1. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования. 

2. Со дня вступления в силу настоящего Решения считать утратившими силу Решения Совета народных депутатов Усть-Камчатского муниципального района:

1) «О порядке подготовки специалистов для органов местного самоуправления, учреждений, предприятий, находящихся на территории Усть-Камчатского муниципального района, за счет средств бюджета Усть-Камчатского муниципального района» от 21.12.2022 № 82-нпа;
2) «О внесении изменений в Решение «О порядке подготовки специалистов для органов местного самоуправления, учреждений, предприятий, находящихся на территории Усть-Камчатского муниципального района, за счет средств бюджета Усть-Камчатского муниципального района»  от 21.12.2022 № 82-нпа» от 27.09.2023 № 104-нпа.
Глава Усть-Камчатского 

муниципального округа
Камчатского края                                                                             О. С. Бондаренко
