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Российская Федерация
Камчатский край

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального округа
Камчатского края

[bookmark: REGNUMDATESTAMP]04.03.2025 № 103
п. Усть-Камчатск

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Усть-Камчатского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Усть-Камчатского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Усть-Камчатского муниципального района от 26.07.2022 № 305 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Усть-Камчатского сельского поселения и Усть-Камчатского муниципального района».
3. Управлению делами администрации Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Усть-Камчатского муниципального округа.
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации - руководителя Управления строительства, благоустройства, дорожно-транспортного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Усть-Камчатского муниципального округа Камчатского края Абрамову Е.И.


	Временно исполняющий полномочия Главы Усть-Камчатского муниципального округа
	
	
Р.Ю. Легеза
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Приложение 
к постановлению Администрации Усть-Камчатского 
муниципального округа
Камчатского края 
[bookmark: P42][bookmark: _GoBack]от 04.03.2025 № 103

Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных
унитарных предприятий Усть-Камчатского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Усть-Камчатского муниципального округа (далее - предприятие), их заместителей и главных бухгалтеров (далее - Положение) разработано в целях определения условий оплаты труда руководителей предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров (далее - руководители, заместители руководителя, главные бухгалтеры предприятия), предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей, главных бухгалтеров предприятия и среднемесячной заработной платы работников таких предприятий.
1.2. Настоящее Положение распространяет свое действие на руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий, выполняющих трудовые функции в предприятиях, учредителем которых является Усть-Камчатский муниципальный округ Камчатского края.
1.3. Оплата труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера предприятия осуществляется с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
1.4. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера предприятия производится за счет средств фонда оплаты труда предприятия.

2. Система оплаты труда руководителя предприятия

2.1. Оплата труда руководителя предприятия включает:
 - должностной оклад;
 - компенсационные выплаты;
 - стимулирующие выплаты.
2.2. Руководитель предприятия не имеет права получать выплаты из средств предприятия, не установленные настоящим Положением.
2.3. Оплата труда руководителя предприятия производится в сроки, установленные локальными нормативными актами, коллективным договором для выплаты заработной платы работникам предприятия.
2.4. Должностной оклад - размер месячной оплаты труда лица, занимающего должность руководителя предприятия, выполнившего за этот период свои трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором, заключенным с ним в установленном порядке.
2.5. Компенсационные выплаты - надбавки к должностному окладу, связанные с особыми условиями труда и режимом работы:
- районный коэффициент в размере 1,8 к заработной плате;
- процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера.
2.6. Стимулирующие выплаты - доплаты к должностному окладу за конкретные результаты в работе.

3. Должностные оклады руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера предприятия

3.1. Должностные оклады руководителей предприятий устанавливаются в денежном выражении в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от фактической численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад.
Должностной оклад руководителей предприятия отражает сложность управления на предприятии в зависимости от фактического количества работников предприятия и устанавливается в размере, указанном в пункте 4.2 настоящего Положения.
3.2. Условия оплаты труда являются существенной и неотъемлемой частью трудового договора, изменение должностного оклада руководителя предприятия производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и оформляется дополнительным соглашением.
3.3. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя предприятия. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается локальными нормативными актами предприятия.
3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия) устанавливается в кратности от 1 до 5.
3.5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятий рассчитывается за календарный год.
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4.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется на момент заключения трудового договора с ним согласно настоящему Положению.
4.2. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя рассчитывается по формуле:
ДО = МРОТ x k, где:
ДО - должностной оклад;
МРОТ - минимальный размер месячной оплаты труда;
k - коэффициент кратности, учитывающий фактическую численность работников предприятия.
4.3. Коэффициент кратности должностного оклада руководителя предприятия определяется на основании сведений о фактической численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад.
	Фактическая численность работников  предприятия, человек
	Коэффициент кратности, k

	до 10
	2,4

	свыше 10
	2,9


4.4. Должностной оклад руководителя предприятия может быть пересмотрен не чаще одного раза в год в следующих случаях:
 - изменение штатной численности предприятия;
 - изменение МРОТ;
 - внесение изменений в настоящее Положение.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования деловой активности руководителей предприятий и повышения эффективности работы муниципального унитарного предприятия руководителю предприятия устанавливаются следующие виды премиальных выплат:
- премирование за результаты финансово-хозяйственной деятельности (за отчетный финансовый год);
- ежемесячная премия по результатам работы предприятия за месяц.
5.2. Премия руководителю предприятия за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия производится за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, после утверждения органом администрации Усть-Камчатского муниципального округа, осуществляющим функции учредителя предприятия (далее – Учредитель), отчета об исполнении плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Решение о размере и выплате премии руководителю предприятия принимается Главой Усть-Камчатского муниципального округа по представлению Учредителя и утверждается распоряжением администрации Усть-Камчатского муниципального округа.
Выплата премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия за отчетный год осуществляется при условии выполнения утвержденных показателей экономической эффективности деятельности предприятия и не может превышать 300 % от установленного должностного оклада. 
5.3. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячная премия по результатам работы предприятия за месяц (далее - премия), размер которой не может превышать 80% должностного оклада.
Премия начисляется при условии выполнения следующих показателей:
 - отсутствие объективных жалоб на работу предприятия;
- отсутствия просроченной кредиторской задолженности предприятия;
 - качественное и своевременное выполнение работ (услуг).
Размер премии определяется с учетом обеспечения задач и функций руководителя предприятия, результатов работы предприятия в целом а пределах фонда оплаты труда и устанавливается в процентах от должностного оклада руководителя предприятия.
Решение о размере и выплате премии руководителю предприятия принимается Главой Усть-Камчатского муниципального округа по представлению Учредителя и утверждается распоряжением администрации Усть-Камчатского муниципального округа.

6. Заключительные положения

6.1. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон такого трудового договора.
6.2. Все денежные выплаты руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру предприятия производятся за счет средств предприятия, с периодичностью и в сроки, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
6.3. Дополнительно к настоящему Положению допускаются выплаты и доплаты руководителям предприятия, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. Осуществление выплат руководителю предприятия, не согласованных с Учредителем, не допускается.
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