
ГАЗЕТА ОФИЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ УСТЬ-КАМЧАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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ÓÑÒÜ-ÊÀÌ×ÀÒÑÊ ÊËÞ×È ÊÎÇÛÐÅÂÑÊ

ÂÅÑÒÍÈÊÂÅÑÒÍÈÊ
Усть-Камчатский

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО--

Камчатский край
Усть-Камчатский район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального 

района

 28.08.2024 № 270
п. Усть-Камчатск

Об утверждении Порядка уведомления 
муниципальным служащим представителя 
нанимателя (работодателя) о возникшем 
конфликте интересов или возможности его 
возникновения (о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Фе-
деральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» в целях предупреждения и 
пресечения коррупционных правонарушений на муниципаль-
ной службе в администрации Усть-Камчатского муниципаль-
ного района и органах администрации Усть-Камчатского муни-
ципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальным служа-
щим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем 
конфликте интересов или возможности его возникновения (о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов) согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Управлению делами администрации Усть-Камчатского 
муниципального района – муниципальному казенному учреж-
дению опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на официальном сайте 
Усть-Камчатского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления остав-
ляю за собой.

Глава Усть-Камчатского муниципального района
О.С. Бондаренко

Приложение
к постановлению администрации

Усть-Камчатского муниципального района
от 28.08.2024 № 270

Порядка уведомления муниципальным служащим 
представителя нанимателя (работодателя) о 

возникшем конфликте интересов или возможности 
его возникновения (о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов)

1. Настоящим Порядком на основании части 2 статьи 11 
Федерального закона от 25.12. 2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

определяется порядок уведомления муниципальным служа-
щим представителя нанимателя (работодателя) о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения 
(о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов) в администрации Усть-Кам-
чатского муниципального района и органах администрации 
Усть-Камчатского муниципального района.

2. Под конфликтом интересов в настоящем Порядке по-
нимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность му-
ниципальной службы, влияет или может повлиять на надле-
жащее, объективное и беспристрастное исполнение им долж-
ностных (служебных) обязанностей.

3. Под личной заинтересованностью понимается возмож-
ность получения доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг имущественного харак-
тера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) муниципальными служащими (или) состоящи-
ми с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителя-
ми, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми муниципальный 
служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 
или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 
или иными близкими отношениями.

4. Сообщение оформляется в письменной форме в виде 
уведомления о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных (служебных) обязанностей, ко-
торая приводит или может привести к конфликту интересов 
(далее - уведомление).

5. В случае возникновения у муниципального служаще-
го личной заинтересованности, которая приводит или мо-
жет привести к конфликту интересов, он обязан направить 
в Управление делами администрации Усть-Камчатского му-
ниципального района- муниципальное казенное учреждение 
уведомление по форме согласно приложению 1 к настоящему 
Порядку. Уведомление регистрируется в журнале регистрации 
уведомлений по форме согласно приложению 2 к настоящему 
Порядку.

6. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается 
муниципальному служащему на руки под роспись в журнале 
регистрации уведомлений либо направляется по почте с уве-
домлением о получении.

7. Уведомление с отметкой о регистрации в течение 1 рабо-
чего дня после его регистрации направляется специалистом 
отдела правовой и кадровой работы в Комиссию по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - 
Комиссия).

В случае подачи уведомления муниципальным служащим, 
исполняющим одновременно полномочия председателя Ко-
миссии, на время рассмотрения уведомления такого муни-
ципального служащего полномочия председателя Комиссии 
переходят к заместителю председателя Комиссии.

Если муниципальным правовым актом, утверждающим со-
став Комиссии, должность заместителя председателя Комис-
сии не предусмотрена, на время рассмотрения уведомления, 
указанного в абзаце втором настоящего пункта, председа-
тельствующий избирается на заседании Комиссии из числа 
членов Комиссии простым большинством присутствующих на 
заседании членов Комиссии.

8. Уведомление рассматривается специалистом отдела 
правовой и кадровой работы Управления делами администра-
ции Усть-Камчатского муниципального района муниципально-
го казенного учреждения (далее – специалист).

9. При осуществлении проверки специалист вправе прово-
дить собеседование с муниципальным служащим, предста-
вившим уведомление, а также получать от него письменные 
пояснения. 
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10. По итогам рассмотрения уведомления специалист осу-
ществляет подготовку мотивированного заключения.

11. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) информацию, полученную от государственных органов, 

органов местного самоуправления и заинтересованных орга-
низаций на основании запросов (в случае, если такие запросы 
направлялись);

в) мотивированный вывод по результатам предваритель-
ного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для 
принятия одного из решений в соответствии с пунктом 14 на-
стоящего Порядка.

12. Уведомление, а также мотивированное заключение и 
другие материалы в течение семи рабочих дней со дня по-
ступления уведомления представляются председателю Ко-
миссии.

В случае направления запросов уведомление, а также мо-
тивированное заключение и другие материалы представляют-
ся председателю Комиссии в течение 45 дней со дня посту-
пления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но 
не более чем на 30 дней.

13. С мотивированным заключением в обязательном по-
рядке должен быть ознакомлен муниципальный служащий, 
представившее уведомление.

14. Комиссией по результатам рассмотрения уведомления 
с учетом мотивированного заключения принимается одно из 
следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служа-
щим должностных (служебных) обязанностей конфликт инте-
ресов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служа-
щим, должностных (служебных) обязанностей личная заин-
тересованность приводит или может привести к конфликту 
интересов.

В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному 
служащему и (или) руководителю органа администрации му-
ниципального района принять меры по урегулированию кон-
фликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал 
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом 
случае Комиссия рекомендует применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности. Решение Ко-
миссии направляется муниципальному служащему, предста-
вившему уведомление, а также Глава Усть-Камчатского муни-
ципального района не позднее трех дней со дня его принятия.

15. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмо-
трением уведомления, приобщаются к личному делу муници-
пального служащего.

Приложение 1
к Порядку уведомления муниципальным служащим

представителя нанимателя (работодателя) о
возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения (о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов,

утвержденному постановлением администрации
Усть-Камчатского муниципального района

от 28.08.2024 № 270

 Ув едомление
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересован-
ности при исполнении должностных (служебных) обязанно-
стей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения 
личной заинтересованности:

_________________________________________________
_____________

_________________________________________________
_____________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет 
или может повлиять 

Личная заинтересованность:_________________________
_____________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулирова-

нию конфликта
интересов:
_______________________________________________
____________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на 
заседании Комиссии по урегулированию конфликта интере-
сов (нужное подчеркнуть).

«__»___________ 20__ г. ____________________________
________

(подпись лица, направившего уведомление)

Приложение 2
к Порядку уведомления муниципальным служащим

представителя нанимателя (работодателя) о
возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения (о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов,

утвержденному постановлением администрации
Усть-Камчатского муниципального района

от 28.08.2024 № 270

Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

N
п/п

Рег. но-
мер

Дата реги-
страции уве-
домления

ФИО подав-
шего уведом-

ление

Должность 
подавшего 

уведомление

ФИО ре-
гистриру-
ющего

Подпись 
регистри-
рующего

Подпись мун. слу-
жащего подавшего 

уведомление

Отметка о резуль-
татах рассмотре-
ния уведомления
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Камчатский край
Усть-Камчатский район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального 

района

 30.08.2024 № 273
п. Усть-Камчатск

Об осуществлении Управлением 
делами администрации Усть-
Камчатского муниципального района – 
муниципальным казенным учреждением 
от имени администрации Усть-Камчатского 
муниципального района функций и 
полномочий учредителя 

В соответствии с пунктом 2.2 Устава Управления делами 
администрации Усть-Камчатского муниципального района – 
муниципального казенного учреждения, утвержденного реше-
нием Совета народных депутатов Усть-Камчатского муници-
пального района от 04.09.2018 № 318, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что Управление делами администрации 
Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное 
казенное учреждение от имени Усть-Камчатского муниципаль-
ного района и Усть-Камчатского сельского поселения в лице 
администрации Усть-Камчатского муниципального района 
осуществляет функции и полномочия учредителя в отноше-
нии подведомственных учреждений, согласно приложению 1 
к настоящему постановлению.

2. Утвердить функции и полномочия учредителя, осущест-
вляемые Управлением делами администрации Усть-Камчат-
ского муниципального района – муниципальным казенным 
учреждением в отношении подведомственных муниципаль-
ных учреждений, согласно приложению 2 к настоящему по-
становлению.

3. Управлению делами администрации Усть-Камчатского 
муниципального района – муниципальному казенному учреж-
дению обеспечить внесение соответствующих изменений в 
устав учреждений, указанных в приложении 1 к настоящему 
постановлению. 

4. Признать утратившим силу постановление администра-
ции Усть-Камчатского муниципального района от 23.11.2020 
№ 650 «Об осуществлении Управлением делами админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муни-
ципального казенного учреждения от имени администрации 
Усть-Камчатского муниципального района функций и полно-
мочий учредителя». 

5. Управлению делами администрации Усть-Камчатского 
муниципального района – муниципальному казенному учреж-
дению опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить на официальном сайте 
Усть-Камчатского муниципального района.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня 
его официального опубликования.

7. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на Руководителя Управления делами администрации 
Усть-Камчатского муниципального района – муниципального 
казенного учреждения Терикова Д.С. 

Глава Усть-Камчатского муниципального района 
О.С. Бондаренко

Приложение 1
к постановлению администрации

Усть-Камчатского муниципального района
от 30.08.2024 № 273

 
Подведомственные муниципальные учреждения, 
в отношении которых функции и полномочия 

учредителя от имени Усть-Камчатского муниципального 
района и Усть-Камчатского сельского поселения в лице 
администрации Усть-Камчатского муниципального 

района осуществляет Управление делами 
администрации Усть-Камчатского муниципального 
района – муниципальное казенное учреждение

1. Муниципальное казенное учреждение «Информа-
ционный медиацентр» Усть-Камчатского муниципального района.

2. Муниципальное казенное учреждение «Управ-
ление материально-технического обеспечения администра-
ции Усть-Камчатского муниципального района». 

3. Муниципальное бюджетное учреждение допол-
нительного образования «Центр дополнительного образова-
ния детей» п. Усть-Камчатск.

Приложение 2
к постановлению администрации

Усть-Камчатского муниципального района
от 30.08.2024 № 273

 Функции и полномочия учредителя, 
осуществляемые Управления делами администрации 

Усть-Камчатского муниципального района – 
муниципального казенного учреждения в отношении 

подведомственных учреждений 

К функциям и полномочиям учредителя, осуществляемым 
в отношении муниципальных учреждений (далее - учрежде-
ние) относятся:

1. Утверждение Устава учреждения, а также вносимых в 
него изменений.

2. По согласованию с Главой Усть-Камчатского муници-
пального района назначение руководителя учреждения и пре-
кращение его полномочий.

3. По согласованию с Главой Усть-Камчатского муници-
пального района заключение и прекращение трудового дого-
вора с руководителем учреждения

4. Согласование периода нахождения в отпуске руководи-
теля учреждения.

5. Назначение исполняющего обязанности руководителя 
учреждения в период отсутствия руководителя учреждения.

6. Определение условий материального стимулирования 
руководителя учреждения, установление размеров премиро-
вания руководителя учреждения с учетом результатов его де-
ятельности и в соответствии с показателями эффективности 
работы учреждения.

7. Направление руководителя учреждения в служебные 
командировки.

8. Привлечение руководителя к дисциплинарной и матери-
альной ответственности в случаях, предусмотренных законо-
дательством Российской Федерации.

9. Получение и хранение сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера лиц, посту-
пающих на должность руководителя учреждения, и ежегодных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера руководителя учреждения, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

10. Определение фонда оплаты труда работников учреж-
дения.

11. Согласование штатного расписания учреждения.
12. Формирование и утверждение муниципального зада-

ния.
13. Осуществление финансового обеспечения деятель-

ности учреждения, в том числе выполнения муниципального 
задания в случае его утверждения.

14.Осуществление функции главного распорядителя бюд-
жетных средств в отношении созданных с участием Управле-
ния учреждений.

15. Установление порядка составления, утверждения и ве-
дения бюджетных смет учреждений в соответствии с общими 
требованиями, установленными Министерством финансов 
Российской Федерации.

16. Согласование распоряжения движимым имуществом.
17. Согласование распоряжения недвижимым имуще-

ством учреждения, в том числе передачи его в аренду.
18. Заверение документов, представляемых в территори-

альные органы Федерального казначейства.
19. Осуществление контроля за деятельностью учреж-

дения в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации, нормативными правовым актами администрации 
Усть-Камчатского муниципального района.
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Камчатский край
Усть-Камчатский район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального 

района

 02.09.2024 № 274
п. Усть-Камчатск

Об осуществлении Управлением 
образования администрации Усть-
Камчатского муниципального района – 
муниципальным казенным учреждением 
от имени администрации Усть-Камчатского 
муниципального района функций и 
полномочий учредителя

В соответствии с пунктом 2.2 Устава Управления обра-
зования администрации Усть-Камчатского муниципального 
района – муниципального казенного учреждения, утверж-
денного Решением Совета народных депутатов Усть-Кам-
чатского муниципального района от 04.09.2018 № 318 (в 
редакции от 22.11.2022 № 206), руководствуясь статьей 27 
Устава Усть-Камчатского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что Управление образования админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муни-
ципальное казенное учреждение от имени Усть-Камчатско-
го муниципального района в лице администрации Усть-Кам-
чатского муниципального района осуществляет функции и 
полномочия учредителя в отношении подведомственных 
учреждений согласно приложению 1 к настоящему поста-
новлению.

2. Утвердить функции и полномочия учредителя, осу-
ществляемые Управлением образования администрации 
Усть-Камчатского муниципального района – муниципаль-
ным казенным учреждением, в отношении подведомствен-
ных муниципальных учреждений согласно приложению 2 
к настоящему постановлению

3. Признать утратившим силу постановление адми-
нистрации Усть-Камчатского муниципального района от 
13.01.2023 № 12 «Об осуществлении Управлением обра-
зования администрации Усть-Камчатского муниципального 
района – муниципального казенного учреждения от имени 
администрации Усть-Камчатского муниципального района 
функций и полномочий учредителя».

4. Управлению делами администрации Усть-Камчат-
ского муниципального района – муниципальному казенно-
му учреждению опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на офици-
альном сайте Усть-Камчатского муниципального района в 
информационно-коммуникационной сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
его подписания и распространяется на правоотношения, 
возникающие с 30 августа 2024 года.

6. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на исполняющего обязанности Руководителя 
Управления образования администрации Усть-Камчатского 
муниципального района Асееву И. Н.

Глава Усть-Камчатского муниципального района
О. С. Бондаренко

Приложение 1
к постановлению администрации 

Усть-Камчатского муниципального района
от 02.09.2024 № 274

Подведомственные муниципальные учреждения,
в отношении которых функции и полномочия 
учредителя от имени Усть-Камчатского 

муниципального района в лице администрации Усть-
Камчатского муниципального района осуществляет 

Управление образования администрации Усть-
Камчатского муниципального района -
муниципальное казенное учреждение

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа № 2 п. Усть-Камчатск».

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа № 4 п. Ключи».

3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа № 5 п. Ключи-1».

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа № 6 п. Козыревск».

5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Вечерняя школа № 2 п. Усть-Камчатск».

6. Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение № 6 детский сад общеразвивающего 
вида «Снежинка».

7. Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение № 8 детский сад «Ромашка».

8. Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение № 9 детский сад «Елочка».

9. Муниципальное бюджетное дошкольное образова-
тельное учреждение № 40 детский сад «Золотой ключик».

10. Муниципальное бюджетное учреждение дополни-
тельного образования «Спортивная школа Усть-Камчатско-
го муниципального района». 

Приложение 2
к постановлению администрации 

Усть-Камчатского муниципального района
от 02.09.2024 № 274

Функции и полномочия учредителя,
осуществляемые Управлением образования адми-

нистрации Усть-Камчатского муниципального района – 
муниципальным казенным учреждением в отношении 

подведомственных учреждений
1. К общим функциям и полномочиям учредителя, 

осуществляемым в отношении муниципальных учреждений 
всех типов (далее – учреждение) относятся:

1.1. утверждение Устава учреждения, а также 
вносимые в него изменения;

1.2. по согласованию с Главой Усть-Камчатского 
муниципального района назначение руководителя учрежде-
ния и прекращение его полномочий;

1.3. по согласованию с Главой Усть-Камчатского 
муниципального района заключение и прекращение трудо-
вого договора с руководителем учреждения;

1.4. согласование периода нахождения в отпу-
ске руководителя учреждения;

1.5. назначение исполняющего обязанности ру-
ководителя учреждения в период отсутствия директора уч-
реждения;

1.6. определение условий материального сти-
мулирования руководителя учреждения, установление раз-
меров премирования руководителя учреждения с учетом 
результатов его деятельности и в соответствии с показате-
лями эффективности работы учреждения;

1.7. направление руководителя учрежде-
ния в служебные командировки;

1.8. привлечение руководителя к дисциплинар-
ной и материальной ответственности в случаях, предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации;

1.9. получение и хранение сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
лиц, поступающих на должность руководителя учреждения, 
и ежегодных сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера руководителя учреж-
дения, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруга (супруги) и несовер-
шеннолетних детей;

1.10. определение фонда оплаты труда работни-
ков учреждения;

1.11. согласование штатного расписания учреж-
дения;

1.12. разработка мер по сокращению дебиторской 
и кредиторской задолженности подведомственных муници-
пальных учреждений;

1.13. формирование и утверждение муниципаль-
ного задания в соответствии с предусмотренными уставом 
бюджетного учреждения видами деятельности;

1.14. заверение документов, представляемых в 
территориальные органы Федерального казначейства;

1.15. осуществление финансового обеспечения;
1.16. осуществление бюджетных полномочий 

главного распорядителя бюджетных средств подведом-
ственных учреждений;

1.17. осуществление контроля за деятельностью 
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учреждения в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, нормативными правовыми актами адми-
нистрации Усть-Камчатского муниципального района.

2. К функциям и полномочиям учредителя, 
осуществляемым в отношении муниципальных бюджетных 
учреждений (далее - бюджетное учреждение) также отно-
сятся:

2.1. определение порядка составления и 
утверждения плана финансово- хозяйственной деятельно-
сти бюджетного учреждения;

2.2. определение видов и перечня особо ценно-
го движимого имущества, закрепленного за бюджетным уч-
реждением, или приобретенного бюджетным учреждением 
за счет средств, выделенных ему на приобретение такого 
имущества учредителем (далее - особо ценное движимое 
имущество);

2.3. согласование распоряжения особо ценным 
движимым имуществом;

2.4. согласование распоряжения недвижимым 
имуществом бюджетного учреждения, в том числе переда-
чи его в аренду;

2.5. проведение в образовательных учрежде-
ниях проверок отчетности и осуществления внутриведом-
ственного контроля;

2.6. осуществление контроля за деятельностью 
бюджетного учреждения в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами администрации Усть-Камчатского муниципального 
района.

2.7. согласование программы развития образо-
вательного учреждения;

2.8. определение порядка и сроков проведения 
аттестации кандидатов на должность руководителя и руко-
водителя муниципального образовательного учреждения;

2.9. обеспечение перевода совершеннолетних 
обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучаю-
щихся с согласия их родителей (законных представителей) 
в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам соответ-
ствующих уровня и направленности в случае прекращения 
деятельности учреждения, осуществляющего образова-
тельную деятельность, аннулирования соответствующей 
лицензии, лишения его государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе или истече-
ния срока действия государственной аккредитации по соот-
ветствующей образовательной программе;

2.10. обеспечение перевода по заявлению со-
вершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обу-
чающихся по заявлению их родителей (законных предста-
вителей) в другие организации, осуществляющие образо-

вательную деятельность по имеющим государственную 
аккредитацию основным образовательным программам со-
ответствующих уровня и направленности в случае приоста-
новления действия лицензии, приостановления действия 
государственной аккредитации полностью или в отношении 
отдельных уровней образования, укрупненных групп про-
фессий, специальностей и направлений подготовки;

2.11. дача разрешения на прием детей в образо-
вательное учреждение на обучение по образовательным 
программам начального общего образования в более ран-
нем или более позднем возрасте;

2.12. установление порядка комплектования 
специализированных структурных подразделений и нети-
повых образовательных учреждений обучающимися в соот-
ветствии с положениями Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2.13. предварительное согласование совершения 
бюджетным учреждением крупных сделок, соответствую-
щих критериям, установленным Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

2.14. принятие решения об одобрении сделок с 
участием бюджетного учреждения, в совершении которых 
имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 
с критериями, установленными Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

2.15. установление порядка определения платы 
для физических и юридических лиц за услуги (работы), от-
носящиеся к видам деятельности бюджетного учреждения, 
оказываемые им сверх установленного муниципального 
задания, а в случаях, определенных федеральными зако-
нами - также в пределах установленного муниципального 
задания;

2.16. согласование внесения бюджетным учре-
ждением в случаях и порядке, которые предусмотрены 
федеральными законами, денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления), иного имуще-
ства, за исключением особо ценного движимого имущества, 
а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) 
капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 
имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;

2.17. согласование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, передачи некоммерческим ор-
ганизациям в качестве их учредителя или участника де-
нежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, а также недвижимого иму-
щества;

2.18. утверждение положения о закупке товаров, 
работ, услуг.

Камчатский край
Усть-Камчатский район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального 

района

 04.09.20224 № 276
п. Усть-Камчатск

О внесении изменений в приложение 2 
к постановлению администрации Усть-
Камчатского муниципального района 
от 03.06.2019 № 278 «Об утверждении 
Порядка разработки, корректировки, 
осуществления мониторинга и контроля 
реализации прогноза социально-
экономического развития Усть-Камчатского 
муниципального района на среднесрочный 
период»

В целях актуализации разделов прогноза социально-э-
кономического развития Усть-Камчатского муниципального 
района на среднесрочный период,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение 2 к постановле-
нию администрации Усть-Камчатского муниципального 
района от 03.06.2019 № 278 «Об утверждении Порядка 
разработки, корректировки, осуществления мониторинга и 
контроля реализации прогноза социально-экономическо-
го развития Усть-Камчатского муниципального района на 
среднесрочный период», изложив его в редакции согласно 
приложению, к настоящему постановлению.

2. Управлению делами администрации Усть-Камчат-
ского муниципального района – муниципальному казенно-
му учреждению опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на офици-
альном сайте Усть-Камчатского муниципального района.

3.  Настоящее постановление вступает в силу после 
дня его официального опубликования и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.08.2024.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на руководителя Управления экономическо-
го развития и контрольной деятельности администрации 
Усть-Камчатского муниципального района – муниципаль-
ного казенного учреждения Аликину А.А.

Глава Усть-Камчатского муниципального района 
О.С. Бондаренко
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Приложение 
к постановлению администрации 

Усть-Камчатского муниципального района
от 04.09.2024 № 276

«Приложение 2
к постановлению администрации 

Усть-Камчатского муниципального района
от 03.06.2019 № 278   

Перечень разработчиков разделов прогноза социально-экономического развития Усть-Камчатского 
муниципального района  на среднесрочный период

№
п/п

Раздел прогноза Разработчики разделов прогноза

1 Население

Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение,
Управление делами администрации Усть-Камчатского муниципального района 
– муниципальное казенное учреждение

2 Промышленное производство
Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение

3 Сельское хозяйство
Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение

4 Торговля и услуги населению
Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение

5 Малое и среднее предприниматель-
ство

Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение

6 Инвестиции

Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение,
Управление имущественных и земельных отношений администрации Усть-Кам-
чатского муниципального района – муниципальное казенное учреждение

7 Бюджет района Управление финансов администрации Усть-Камчатского муниципального рай-
она– муниципальное казенное учреждение

8 Труд и занятость
Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение

9 Социальная сфера

Управление образования администрации Усть-Камчатского муниципального 
района – муниципальное казенное учреждение, 
Отдел культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации 
Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное уч-
реждение,
Отдел социальной поддержки населения администрации Усть-Камчатского му-
ниципального района – муниципальное казенное учреждение

10 Жилищно-коммунальное хозяйство

Управление строительства, благоустройства, дорожно - транспортного и жи-
лищно – коммунального хозяйства администрации Усть-Камчатского муници-
пального района– муниципальное казенное учреждение,
Управление экономического развития и контрольной деятельности админи-
страции Усть-Камчатского муниципального района – муниципальное казенное 
учреждение,
Управление имущественных и земельных отношений администрации Усть-Кам-
чатского муниципального района – муниципальное казенное учреждение
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Камчатский край
Усть-Камчатский район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального 

района

 10.09.2024 №  281
п. Усть-Камчатск

О проведении постоянно действующей 
специализированной ярмарки в Усть-
Камчатском сельском поселении

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральным за-
коном от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государствен-
ного регулирования торговой деятельности в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Камчатского 
края от 09.01.2019 № 1-П «Об утверждении Порядка орга-
низации ярмарок на территории Камчатского края и про-
дажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них, 
а также требований к организации продажи товаров и вы-
полнения работ, оказания услуг на ярмарках, организуемых 
на территории Камчатского края», на основании Устава 
Усть-Камчатского муниципального района и постановления 
Администрации Усть-Камчатского муниципального района 
от 27.03.2020 № 189 «О некоторых вопросах, связанных 
с организацией ярмарок на территории Усть-Камчатского 
сельского поселения», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить организатором постоянно действу-
ющей специализированной ярмарки общество с ограни-
ченной ответственностью «Альянс», юридический адрес: 
Камчатский края, р-н Усть-Камчатский, п. Усть-Камчатск, 
ул. 60 лет Октября, д. 17, кв. 22, тел. 89622805094 (далее – 
организатор ярмарки), на основании права собственности 
заявителя на земельный участок 41:09:0010114:3511 и со-
гласия собственника земельного участка 41:09:0010114:139 
на проведение ярмарки.

2. Организатору ярмарки обеспечить выполнение 
мероприятий, предусмотренных Порядком организации яр-
марок на территории Камчатского края и продажи товаров 
(выполнения работ, оказания услуг) на них, а также требо-
ваний к организации продажи товаров и выполнения работ, 
оказания услуг на ярмарках, организуемых на территории 
Камчатского края, утвержденным постановлением Прави-
тельства Камчатского края от 09.01.2019 № 1-П. 

3. Провести с 26.08.2024 по 27.08.2029 постоянно-
действующую специализированную ярмарку по торговле 
непродовольственными товарами в Усть-Камчатском сель-
ском поселении на следующих ярмарочных площадках:

- рядом с зданием по адресу: п. Усть-Камчатск, ул. Лени-
на, д. 76 (режим работы с 10:00 – 19:00, количество торго-
вых мест - 3);

- рядом с зданием по адресу: п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет 
Октября, д. 7А (режим работы с 10:00 – 19:00, количество 
торговых мест - 2).

4. Управлению делами администрации Усть-Камчат-
ского муниципального района – муниципальному казенно-
му учреждению опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на офици-
альном сайте Усть-Камчатского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после 
дня его официального опубликования и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 26.08.2024.

6. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на руководителя Управления экономическо-
го развития и контрольной деятельности администрации 
Усть-Камчатского муниципального района – муниципально-
го казенного учреждения Аликину А.А.

Глава Усть-Камчатского муниципального района 
О.С. Бондаренко
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