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Камчатский край
Усть-Камчатский район

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
Администрации Усть-Камчатского муниципального района

   15.03.2022  №_27-р    
п. Усть-Камчатск

	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Усть-Камчатском муниципальном районе на 2021 - 2024 годы



В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», Планом мероприятий по противодействию коррупции в Камчатском крае на 20121-2024 годы, утвержденным распоряжением Губернатора Камчатского края от 21.10.2021 № 642-Р и в целях обеспечения согласованного осуществления мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Камчатском крае:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Усть-Камчатском муниципальном районе на 2021 - 2024 годы (далее - План), согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Управлению делами администрации Усть-Камчатского муниципального района:
            2.1 осуществлять координацию деятельности исполнителей мероприятий по вопросам реализации Плана;
2.2 ознакомить заинтересованных лиц с настоящим распоряжением под подпись;
2.3 обеспечить гласность и открытость принимаемых мер по противодействию коррупции, размещение на официальном сайте Усть-Камчатского муниципального района, в разделе «Противодействие коррупции», информации о ходе выполнения Плана до 1 февраля года, следующего за отчетным годом;
2.4 	опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Усть-Камчатского муниципального района.
3. Признать утратившим силу распоряжение администрации Усть-Камчатского муниципального района от 15.10.2018 № 729-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Усть-Камчатском муниципальном районе не 2018-2021 годы».
4. Настоящее распоряжение вступает в силу после дня его официального опубликования. 
5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.


Временно исполняющий полномочия
Главы Усть-Камчатского
муниципального района                                                               О.С. Бондаренко



































Приложение к распоряжению администрации Усть-Камчатского муниципального района
[bookmark: _GoBack]от 15.03.20222 № 27-р

План 
противодействия коррупции в Усть-Камчатском муниципальном районе
на 2021–2024 годы

	Настоящий план реализуется путем осуществления органами местного самоуправления и организациями мероприятий, направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней, а также на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений, по следующим основным направлениям.

1. Управлению делами администрации Усть-Камчатского муниципального района (далее – Управление делами):
1) обеспечить совместно с администраций Усть-Камчатского муниципального района и ее органами (далее – администрация и ее органы): 
а) участие работников администрации и ее органов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
2) информировать администрацию и ее органы о выявленных недостатках (нарушениях) для принятия мер по предупреждению нарушений при подготовке проектов нормативных правовых актов;
3) проводить антикоррупционную (правовую) экспертизу муниципальных нормативных правовых актов администрации и ее органов при ведении регистра муниципальных нормативных правовых актов муниципальных образований;
4) осуществлять информационно-аналитическое и организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии при администрации Усть-Камчатского муниципального района по противодействию коррупции, а также контроль за выполнением принятых ими решений:
а) установленных фактов коррупции в администрации и ее органах, в том числе сообщений в средствах массовой информации о фактах коррупции;
б) уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
5) в целях информационного обеспечения реализации мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
а) обеспечить регулярное представление в средства массовой информации для опубликования (размещения) материалов, направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции;
б) ежегодно, до 1 августа, осуществлять контроль за содержанием информации о противодействии коррупции в администрации и ее органах, размещаемой на официальном сайте;
в) осуществлять мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации и ее органах и подведомственных им организациях.
6) обеспечить контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
7) проведение контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и законодательства Камчатского края о противодействии коррупции в администрации и ее органах, иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией и ее органами, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений;
8) обеспечить подготовку изменений в правовые акты администрации Усть-Камчатского муниципального района, направленных на совершенствование правового регулирования противодействия коррупции, в соответствии с изменениями в федеральном законодательстве;
9) проводить работу по формированию негативного отношения к коррупционному поведению в администрации и ее органах. Для этого:
а) каждый установленный факт коррупции предавать гласности;
б) принять меры для обеспечения эффективного взаимодействия администрации и ее органов с институтами гражданского общества, в том числе посредством организации общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов администрации Усть-Камчатского муниципального района, разрабатываемых администрацией и ее органами;
10)  реализовывать комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими в администрации и ее органах ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о комплексе мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции.
11) осуществлять контроль за исполнением настоящего Плана и ежегодно в срок до 31 декабря предоставлять в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений отчет по исполнению настоящего Плана.

2. Управлению делами обеспечить:
1) участие муниципальных служащих и служащих, не относящихся к должностям муниципальной службы, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
2)  обеспечить контроль за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта;
4) ежегодно обеспечивать в установленном порядке сбор, анализ (до 30 апреля), опубликование (в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи) сведений о доходах муниципальных служащих, а также руководителей подведомственных учреждений администрации и ее органов. 
При организации работы по представлению муниципальными служащими сведений о доходах, руководствоваться методическими рекомендациями и информационными письмами, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Результаты анализа сведений о доходах, включая каждый случай непредставления, а также представления неполных или недостоверных сведений о доходах, рассматривать в установленном порядке на заседании комиссии при администрации Усть-Камчатского муниципального района по противодействию коррупции (далее – Комиссия).
 5) представлять Комиссии информацию о результатах проведения анализа сведений о расходах, представленных муниципальными служащими за отчетный год в случае совершения ими в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);
6) обеспечить эффективное функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
а) результаты анализа сведений о доходах, включая каждый случай непредставления, а также представления неполных или недостоверных сведений о доходах рассматривать в установленном порядке на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
7) проводить анализ обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц администрации и ее органов и подведомственных организаций.
Обеспечить незамедлительное информирование:
а) о выявленных в результате анализа обращений граждан и организаций коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц администрации и ее органов;
б) о проведении в отношении муниципальных служащих и работников администрации и ее органов, следственных и оперативно-розыскных мероприятий (в течение рабочего дня со дня, когда стало известно о данном факте).
При поступлении в адрес администрации и ее органов уведомлений о приеме на работу бывших муниципальных служащих с нарушением требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» незамедлительно информировать об этом органы прокуратуры;
8) обеспечить на официальном сайте Усть-Камчатского муниципального района в сети «Интернет» (далее – официальный сайт) наполнение специального раздела, посвященного противодействию коррупции, информацией об организации работы по противодействию коррупции;
9) принять меры по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных администрации и ее органам:
а) с учетом специфики деятельности подведомственных организаций мероприятия по противодействию коррупции на 2021–2024 годы должны обеспечивать достижение конкретных результатов, учитывающих отраслевые особенности деятельности подведомственных организаций, содержать информацию о лицах, ответственных за выполнение мероприятий и обеспечить контроль за выполнением этих мероприятий; 
б) обеспечить представление сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей администрации и ее органов;
в) обеспечить при наличии оснований проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей администрации и ее органов;
е) обеспечить доступность информации о деятельности подведомственных организаций в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (далее – Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»), в том числе на официальных сайтах организаций в сети «Интернет»;
10) обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых администрацией и ее органами проектов нормативных правовых актов администрации Усть-Камчатского муниципального района и оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов администрации и ее органов;
11) обеспечить:
а) мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработку предложений по совершенствованию соответствующей работы;
б) принятие мер по повышению уровня правовой грамотности граждан, их правовому воспитанию и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и при необходимости – внесение соответствующих изменений в нормативные правовые акты Камчатского края.

3. Комиссии при администрации Усть-Камчатского муниципального района по противодействию коррупции:
1) по каждому вопросу, рассматриваемому на заседаниях Комиссии, принимать конкретные решения, для реализации которых назначать исполнителей, а также сроки для их исполнения;
2) организовать контроль за исполнением решений Комиссии, в том числе путем информирования или рассмотрения доклада на очередном заседании Комиссии об исполнении решений Комиссии, принятых на предшествующем заседании;
3) принять меры:
а) по выявлению (в том числе на основании обращений граждан, организаций, сведений, распространяемых средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний территориальных органов федеральных органов исполнительной власти) причин и условий, порождающих коррупцию, а также создающих административные барьеры;
б) по разработке рекомендаций по организации антикоррупционного просвещения граждан в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и антикоррупционных стандартов поведения;
в) по информированию общественности о деятельности Комиссии, а также проводимой администрацией и ее органами работе по противодействию коррупции.
4) при выявлении коррупционных рисков в сферах деятельности администрации и ее органов обеспечить разработку мер по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
5) рассматривать на заседаниях Комиссии ежегодный доклад администрации и ее органов и принимать меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в Усть-Камчатском муниципальном районе;
6) обеспечить на заседании Комиссии рассмотрение вопросов, касающихся соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, – ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
7) осуществлять подготовку ежегодного доклада о деятельности Комиссии;
8) включить в состав Комиссии представителей некоммерческих организаций, уставных деятельность которых связана с противодействием коррупции (при наличии).

4. Управлению образования культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Усть-Камчатского муниципального района:
1) обеспечить ежегодную разработку и реализацию в образовательных организациях комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря);
2) осуществлять ежегодный мониторинг результатов внедрения в процесс обучения элементов, дополняющих примерные основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования положениями, связанными с соблюдением гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированием антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры граждан в образовательных организациях;
3) обеспечить проведение лекций антикоррупционной направленности в образовательных организациях в рамках курсов повышения квалификации педагогических работников;
4) организовывать совещания, круглые столы, консультации, семинары и иные мероприятия с муниципальными служащими муниципальных органов управления образования и работниками образовательных организаций по вопросам противодействия коррупции в сфере образования, антикоррупционного образования, обмена опытом и распространения (тиражирования) лучших антикоррупционных образовательных практик (программ);
5) обеспечить ежегодное проведение конкурса школьных работ по антикоррупционному анализу законодательства, разработке общественных механизмов противодействия коррупции и принять меры по увеличению количества и географии участников конкурса;
6) обеспечить проведение профилактических мероприятий по недопущению практики незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях (в том числе дошкольных) с родителей (законных представителей) обучающихся, оказания педагогическими работниками платных услуг обучающимся при наличии у них конфликта интересов.
7) доклад об исполнении части 4 настоящего Плана представлять в Управление делами ежегодно, до 20 декабря.

5. Управлению экономического развития и контрольной деятельности администрации Усть-Камчатского муниципального района:
1) организовать проведение мониторинга информации, поступающей от субъектов малого и среднего предпринимательства, в целях выявления существующих административных запретов и ограничений, а также нарушений требований законодательства, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности и созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в Усть-Камчатский муниципальный район;
2) принять комплекс мер по устранению выявленных административных запретов и ограничений, а также нарушений требований законодательства, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности и созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в Усть-Камчатский муниципальный район, в случае необходимости разработать проекты соответствующих правовых актов Усть-Камчатского муниципального района и предложений об изменении нормативных правовых актов администрации Усть-Камчатского муниципального района;
3) участие муниципальных служащих, работников администрации и ее органов, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
4) ежегодно организовывать работу по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения и муниципальных нужд;
5) обеспечить проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
6) доклад об исполнении части 5 настоящего Плана представлять в Управление делами ежегодно, до 20 декабря.

6. Управлению строительства, благоустройства, дорожно-транспортного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Усть-Камчатского муниципального района:
1) провести анализ коррупционных рисков в сфере жилищно-коммунального хозяйства и обеспечить внедрение комплекса мер, направленных на снижение уровня коррупции в данной сфере;
2) обеспечить развитие системы общественного контроля и просвещение населения о мерах противодействия коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
3) в пределах своих полномочий проводить контроль за формированием и целевым использованием средств в сфере жилищно-коммунального хозяйства и средств, выделяемых на финансирование капитального ремонта многоквартирных домов;
4) провести анализ коррупционных рисков в сфере дорожной деятельности и обеспечить внедрение комплекса мер, направленных на снижение количества коррупционных и иных нарушений в данной сфере;
5) доклад об исполнении части 6 настоящего Плана представлять в Управление делами ежегодно, до 20 декабря.

7. Управлению имущественных и земельных отношений администрации Усть-Камчатского муниципального района:
1) проанализировать результаты проведения торгов по продаже имущества, находящегося в муниципальной собственности Усть-Камчатского муниципального района и Усть-Камчатского сельского поселения, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов;
2) обеспечить контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества Усть-Камчатского муниципального района и Усть-Камчатского сельского поселения;
3) провести оценку эффективности использования имущества, находящегося в собственности Усть-Камчатского муниципального района и Усть-Камчатского сельского поселения;
4) провести анализ типичных нарушений, выявленных в ходе проверок использования муниципального имущества Усть-Камчатского муниципального района и Усть-Камчатского сельского поселения, информационно-разъяснительную работу в целях предупреждения аналогичных нарушений в дальнейшей работе администрации и ее органов.
5) обеспечить взаимодействие с общественными объединениями и учет их мнения по результатам осуществления общественного контроля за содержанием, ремонтом, капитальным ремонтом, реконструкцией и строительством автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Усть-Камчатского муниципального района;
6) организовывать проведение анализа коррупционных рисков в сферах деятельности, наиболее подверженных этим рискам (муниципальные закупки, муниципальный контроль (надзор), использование муниципального имущества, предоставление муниципальных услуг и т.д.), для выявления перечня типичных коррупционных практик и способствующих им правовых норм и процедур;
7) доклад об исполнении части 7 настоящего Плана представлять в Управление делами ежегодно, до 20 декабря.

8. Администрации и ее органам:
1) в целях эффективного планирования и осуществления мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления:
а) определить конкретные направления работы по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности администрации и ее органов, ответственных за их выполнение, а также обеспечивать достижение конкретных результатов и контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом, в том числе (по возможности) с привлечением институтов гражданского общества.
б) ежегодно, до 20 декабря, представлять в Управление делами отчеты о ходе выполнения настоящего плана;
2) принять меры по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях (предприятиях) муниципальных образований:
а) обеспечить наличие планов работы по противодействию коррупции на 2021–2024 годы в указанных организациях и обеспечить контроль за выполнением предусмотренных мероприятий;
б) обеспечить представление сведений о доходах гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений, размещение указанных сведений на официальном сайте, а также проведение проверок достоверности и полноты таких сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;
в) обеспечить применение методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях;
г) обеспечить осуществление финансового контроля за деятельностью подведомственных организаций;
д) обеспечить осуществление ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 
е) обеспечить доступность информации о деятельности подведомственных организаций в соответствии с Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», на официальном сайте;
3) каждый установленный факт коррупции предавать гласности, а также обеспечивать незамедлительное информирование отдела кадров Управления делами в течение двух календарных дней по каждому факту возбуждения уголовного дела в отношении лиц, занимающих муниципальные должности;
4) в целях информационного обеспечения реализации мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений организовать освещение в средствах массовой информации сведений об антикоррупционной деятельности администрации и ее органов, проводимых ими антикоррупционных мероприятиях;
5) в целях противодействия коррупции на муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе:
а) организовывать и проводить профилактические, разъяснительные и иные мероприятия, направленные на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений и запретов, а также на исполнение ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
б) проводить мероприятия по формированию у муниципальных служащих и работников администрации и ее органов, руководителей и работников подведомственных организаций негативного отношения к дарению подарков этим служащим, руководителям и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
в) по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществлять проверку и применять соответствующие меры ответственности;
г) обеспечить применение к муниципальным служащим мер юридической ответственности за нарушение запретов и ограничений, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе увольнения в связи с утратой доверия. При определении мер ответственности за несоблюдение муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, руководствоваться Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
д) обеспечить ежегодное проведение организационных, разъяснительных и иных мероприятий, направленных на недопущение муниципальными служащими и работниками подведомственных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (с применением рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2013 года по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки);
е) обеспечить контроль за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка;
ж) обеспечить контроль за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта;
з) при организации работы по представлению лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о доходах руководствоваться методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
и) обеспечить анализ сведений о расходах, представленных муниципальными служащими, в рамках реализации Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в целях получения информации о том, что муниципальным служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты на общую сумму, превышающую общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. Информацию о результатах проведения анализа сведений о расходах, представленных муниципальными служащими за отчетный год в случае совершения ими в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» направлять в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
к) обеспечить проведение сопоставимого анализа сведений о расходах и доходах в рамках реализации положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и при наличии оснований для осуществления контроля за расходами в отношении муниципальных служащих направлять соответствующую информацию Губернатору Камчатского края;
 6) в сфере муниципального правотворчества:
а) проводить антикоррупционную экспертизу муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;
б) обеспечить условия для проведения институтами гражданского общества независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов; 
в) обеспечить осуществление процедуры оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных федеральным и региональными законами и правовыми актами;
7) принимать меры по внедрению антикоррупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
8) принимать меры для обеспечения эффективного взаимодействия администрации и ее органов с институтами гражданского общества и организации общественного обсуждения проектов муниципальных нормативных правовых актов;
9) проводить анализ обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц администрации и ее органов;
10) размещать в зданиях и помещениях, занимаемых администрацией и ее органами, информационные стенды с материалами по профилактике коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждению коррупционного поведения муниципальных служащих;
11) организовать проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления, посредством которых проводить познавательно–разъяснительную работу.

9. Рекомендовать представительным органам:
1) обеспечить представление депутатами сведений о доходах, а также уведомления об отсутствии расходов в отчетном периоде, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе, в установленный срок;
2) исключить факты непредставления, несвоевременного представления сведений или представления недостоверных сведений;
3) обеспечить опубликование сведений на официальном сайте в установленном порядке;
4) уведомлять депутатов об ответственности в случае несоблюдения ими ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных федеральными законами «О противодействии коррупции», «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
5) Рекомендовать руководителям представительных органов:
а) ежегодно совместно с администрацией и ее органами проводить обучающие семинары для депутатов представительных органов по заполнению справок о доходах;
б) оказывать организационную и методическую помощь депутатам представительных органов поселений по вопросам предоставления сведений. 
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