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Камчатский край

Усть-Камчатский муниципальный район

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Усть-Камчатского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

от «30» июня 2016 года  № 33-нд
О внесении изменений в Положение

«О муниципальной службе в Усть-Камчатском сельском поселении»

от 20.06.2008 № 102-нд
Принято Решением  Собрания депутатов Усть-Камчатского сельского поселения

«23 » июня 2016 года  № 81
1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Усть-Камчатском сельском поселении» от 20.06.2008 № 102-нд (с изменениями от 07.10.2008  № 110-нд, от 25.03.2009 № 132-нд, от 05.04.2010 № 158-нд, от 18.06.2010 № 167-нд, от 02.04.2012 № 36-нд, от 14.06.2012 № 45-нд, от 01.10.2012 № 52-нд, от 19.12.2012 № 64-нд, от 27.03.20013 № 69-нд, от 01.07.2013 № 72-нд, от 27.11.2013 № 90-нд, от 19.09.2014 № 114-нд, от 01.12.2014 № 122-нд, от 26.11.2015 № 4-нд) следующие изменения:
1) в статье 8. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы: 

а) в части 1 слова «(государственной службы)» исключить;

б) в части 2 слова «(государственной службы)» исключить;

2) часть 1 статьи 10 изложит в следующей редакции:

«Статья 10. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей муниципальной службы в Администрации Усть-Камчатского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденным Постановлением Администрации Усть-Камчатского сельского поселения от 21.08.2009 № 66 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации Усть-Камчатского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень должностей), а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет представителю нанимателя (работодателя) сведения о своих доходах и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Сроки, порядок предоставления и размещения этих сведений на официальном сайте органов местного самоуправления, устанавливаются постановлением администрации Усть-Камчатского сельского поселения.»;

3) статью 23. Стаж муниципальной службы изложить в следующей редакции:

«Статья 23. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, Законом Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» от 04.05.2008 №58, Уставом Усть-Камчатского сельского поселения, помимо замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) в соответствии с порядком исчисления стажа гражданской службы, установленным Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 №1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственными гражданскими служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 19.11.207 №1532), иные периоды замещения должностей, перечень которых утвержден Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 №1532.

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, также иные периоды замещения должностей в соответствии с частями 4-8 настоящей статьи и муниципальными правовыми актами.

4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) периоды трудовой деятельности, опыт и знания, полученные в результате осуществления которой, необходимы муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и (или) периоды трудовой деятельности, отражающей отраслевую специфику и соответствующий уровень квалификации в соответствии с занимаемой должностью, при соблюдении следующих условий:

1) наличие у муниципального служащего на день подачи заявления о включении (зачете) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет периодов трудовой деятельности (далее – заявление) стажа муниципальной службы, включающего периоды замещения должностей, предусмотренных пунктами 1-5 части 1 настоящей статьи, не менее 12 лет и 6 месяцев;

2) замещение муниципальными служащими не менее одного года в органе местного самоуправления муниципального района, аппарате избирательной комиссии муниципального района должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей.

5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) периоды трудовой деятельности, указанные в части 4 настоящей статьи, общей продолжительностью не более пяти лет.

6. Включение (зачет) в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет периодов трудовой деятельности, указанных в части 4 настоящей статьи, осуществляется Комиссией по представлению представителя нанимателя (далее – Комиссия).

В состав Комиссии включаются представители органов местного самоуправления поселения.

Персональный состав Комиссии утверждается Главой поселения.

Комиссия осуществляет свою деятельность на основании положения, утверждаемого Главой муниципального района.

7. Порядок подачи муниципальным служащим заявления и прилагаемых к нему документов определяется положением, утверждаемым Главой поселения.

8. Глава поселения в течении 5 рабочих дней со дня поступления рекомендаций Комиссии принимает решение о включении (зачете) либо об отказе во включении (в зачете) в стаж муниципальной службы муниципального служащего для назначения пенсии за выслугу лет периодов трудовой деятельности, указанных в части 4 настоящей статьи. О принятом  решении муниципальный служащий информируется в течение 5 рабочих дней со дня его принятия.

9. Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется в календарном исчислении (в годах, месяцах, днях).

10. В случае, если законодательством Российской Федерации предусмотрено применение правил исчисления стажа службы (работы) для отдельных должностей в льготном порядке, исчисленный в таком порядке период стажа службы (работы) полностью включается  (засчитывается) в стаж муниципальной службы.

11. При исчислении стажа муниципальной службы периоды службы (работы) суммируются.

12. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных (муниципальных) органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.».

2. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава Усть-Камчатского 

сельского поселения



                                                               П.М. Кошкарёв
